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Muadur Sunusu

Surekli degisimin ve gelisimin yasandigl diinyamizda egitim ve yonetim anlaminda da ¢ok hizli
bir degisim yasanmaktadir. Egitim ve Egitim yonetimi alaninda yeni yaklasimlar ortaya ¢ikmakta ve
kurumsal basarinin saglanmasinda etkili olan bu yaklasimlarin benimseyerek glinlimiiz toplumda daha
da 6nem kazanmaktadir. Gelisimin bir pargasi olan stratejik yonetim ve kalite anlayisinin hizla deger
kazanmasi ve zamanla olumlu etkilesimin ortaya ¢ikmasiyla tim kurumlarda stratejik yonetim anlayisi
hakim olmaya baslamistir.

2024-2028 tarihleri arasinda olusturulacak stratejik plan cercevesinde okul 6ncesi egitiminden
yararlanacak 6grenciler bedensel zihinsel duygusal ve sosyal yonden gelisimlerinin destekleyen onlari
toplumun kultlrel degerleri dogrultusunda yonlendiren ve temel egitim butlinlGgu icinde birey olma
ozelligini kazandirma ve ilk6gretime hazirlayan 6rgiin egitimin ilk basamagidir.

Mimar Sinan Anaokulu olarak 6grenme siirecinin en 6nemli basamagi ve given kurumu olmak
0grencinin 0z givenli, kendine yeten ve her sartta kendini ifade eden 6zgilin ve 6zgir ruhlu bireyler
yetistirmeye calismak ayni zamanda stratejik plana kurulus bitcesinin stratejik plana kurulus
bltcesinin stratejik planda ortaya konulan arag¢ ve hedefleri ifade edecek sekilde hazirlanmasina,
kaynak tahsisinin dnceliklere dayandiriimasina ve hesap verme sorumluluguna rivayet edilmeli.

Mehmet Esref CiFTCi
Okul Miidiira
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BOLUM 1

1.1. Stratejik Plan Hazirlik Siireci

Stratejik plan hazirlik calismalarinin basladigi, il Milli Egitim MidirlGgi tarafindan 2022/21
sayili Genelge ile duyurulmustur. Okulumuzun 2024-2024 Stratejik Plani, literatilir taramasi, durum
analizi raporu, i¢ ve dis paydaslarin gorisleri dogrultusunda hazirlanmistir. Bu kapsamda kurul ve ekip
olusturulmustur.

Okul Strateji Gelistirme Kurulu: Strateji gelistirme kurulu stratejik planlama galismalarini takip etmek
ve ekiplerden bilgi alarak ¢alismalari yonlendirmek tzere okul miidiri baskanhginda; bir okul midir
yardimcisi, iki 6gretmen ve okul-aile birligi baskani olmak tizere 5 kisiden olusur. Okul/kurum personel

No Adi Soyadi Gorevi
1 M. Esref CIFTCi Okul Miidiirii Komisyon Baskani
2 Filiz ORNEK Midiir Yardimcisi Komisyon Uyesi
3 Ufuk BiCiMLI Ogretmen Komisyon Uyesi
4  Mihriban Basaran Ogretmen Komisyon Uyesi
5  Sultan CALPA Okul Aile Birligi Baskani Komisyon Uyesi

sayisinin bes veya daha az olmasi durumunda strateji gelistirme kurulu tim okul personelinden olusur.

Tablo 1: Stratejik Planlama Kurulu dyeleri
Okul Stratejik Planlama Ekibi: Okul mudiri tarafindan goérevilendirilen ve Ust kurul Gyesi olmayan
mudir yardimcisi baskanliginda, okul/kurumun buyukligu ve sartlan dogrultusunda 6gretmenler ve

No Adi Soyadi Gorevi
1 Filiz ORNEK Mudir Yardimcisi Komisyon Baskani
2 Seher ERDOGAN Ogretmen Komisyon Uyesi
3 Salih KAYA Veli Komisyon Uyesi

gondlla velilerden olusur.

Tablo 2: Stratejik Planlama Ekibi Uyeleri

Stratejik planlama siirecinin belirli bir zaman dilimi icerisinde tamamlanmasi ve kaynaklarin
etkin kullanimi amaciyla, ekibimiz tarafindan Milli Egitim Mudurligi Ar-Ge biriminin koordinasyonu
dogrultusunda galismalar baslatilmistir.

Stratejik planlama hazirlik stireci katilimcilik ilkesi ¢cercevesinde kararlar st kurulla yapilan
toplantilarla alinmistir. Toplantilara Gst kurulun yaninda o6gretmen ve personellerin katilimiyla
gerceklestirilmistir.



BOLUM 2

Durum Analizi

4.1. Okulun Tarihgesi

5.

Okulumuz ilk olarak 2008 yilinda 4 derslikli anaokulu olarak egitim 6gretime baslamistir.
Okulumuz biinyesinde 4 derslik 8 sube 1 Miidir odasi,1 Mudir yardimcisi odasi arac¢ gerec
odasi 3 kiz 6grenci tuvaleti ve lavabosu,3 erkek 6grenci tuvalet ve lavabosu 1 personel tuvalet
lavabosu mutfak mevcuttur.2009 yilinda okul girisine Pvc bélmelerle memur odasi ve fotokopi
eklenmistir. Okulumuzun 1 Miidiir,1 Midir Yardimcisi, 1 Memur,9 Ogretmen, 2 is kur ve 1 Ascl
personeli bulunmaktadir. Okulumuzda 2023-2024 egitim 6gretim yili itibari ile 160 6grenci ile
egitim vermektedir. Okulumuzda ikili egitim yapilmaktadir. Okulumuzda eko okul, okullarda
orman, farkli konularda eTwinning projeleri yurutilmektedir. Ayrica okulun 6n ve arka
bahgelerinde ¢imlendirme, kum havuzu doga sinifi ve hobi bahgesi yapilmasi planlanmaktadir.
Ogrencilerimizin yaparak yasayarak somut deneyimler edinmesini amaglamaktayiz. Bu
kapsamda; okulumuzun kisa tanitimina, okul kiinyesine ve temel istatistiklere, paydas

analizlerine ve goruslerine, GZFT (Gucl, Zayif, Firsat ve Tehditler) analizine yer verilmistir.



5.1. Okulun Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetleri

Faaliyet Alani Uriin ve Hizmetler
. 1 | Vel
Rehberlik > | Bgrenci
Hizmetleri g
3 | Ogretmen
E"§itim ve 1 | Miifredatin islenmesi 3 | Aile Katilimi
Ogretim
Faaliyetleri 2 | Geziler 4 | Dilimizin Zenginlikleri Projesi
1 Yar|§ma|ar 6 Belirli Glin ve haftalar
Bilimsel, 2 | Sergiler
Kiiltiirel, 5 Tars
Sanatsa.l ve 4 | Kutlamave Anma Programlari
Sportif
Faaliyetler 5 | Ebap Projesi
6 | Gorsel Sanatlar
1 | Kayit- Nakil islemleri 6 Devam-Devamsizliklar
——_ 2 | Ozlik Haklan 7 | Okul Oncesi Kazanimlarinin Saglkl islenmesi
F oll,"e t':“ . 3 | Okul Aile Birligi 8 Ogretmen Gelistirme Faaliyetleri
aallyetler! 4 | Derece Terfi islemleri 9
5 | Hizmet igi Egitim 10

5.2. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katilimciliktir. Stratejik
planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artirmak amaciyla il madarlGgimiiziin etkilesim icinde

oldugu paydaslarin gorisleri dikkate alinmistir.

Paydaslar, idarenin Griin ve hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu

ya da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.

1- Paydaslarin Tespiti

Batman Valiligi

il Milli Egitim Midirlugi idare ve Personelleri

Ogretmenler
Ogrenciler
Veliler

Okul Midarlukleri

RAM

Batman Belediyesi

Saghk il Mudurligi

Ail eve Sosyal Politikalar il Midurligi
Mahalle Muhtarlig

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri
Hayirseverler

Medya

2 <2

2 =2 2 =2

2L L2222 2 2




2- Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydaslarin onceliklendirilmesinde paydaslarin etki ve 6nem derecesi dikkate alinarak tespit
edilmistir. Paydaslarin énceliklendirilmesi, etki ve &nemlerinin tespit edilmesinde Paydas Etki/Onem
Matrisi tablosundan yararlaniimistir.

Batman Valiligi \ 5 5 5
Il Milli Egitim Mudurligi Idare ve

Persone?leri ° v S S S
Ogretmenler \ 5 5 5
Ogrenciler \ 5 5 5
Veliler \ 5 5 5
Okul Miidiirliikleri V 5 5 5
RAM V 3 5 5
Batman Belediyesi \ 4 4 4
Saglik il Mudirligi v 3 3 3
Ail eve Sosyal Politikalar il MudirlGgi \ 3 3 3
Mahalle Muhtarhgi \ 4 4 4
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri \ 3 3 3
Hayirseverler \ 4 4 4

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis
Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hi¢
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3- Paydas goriis ve onerilerinin alinmasi ve degerlendirilmesi

Mimar Sinan Anaokulu olarak 6grenci, 6gretmen ve personellere “ Durum Tespit Calismasi “
anketlerini gondererek ilgili paydaslarimizin Durum Tespit Calismasinda yer almalari istenmistir.
Boylece Mimar Sinan Bagimsiz Anaokulunun durum tespitinde biitiin bagh birimlerin ortak katilimi
dogrultusunda paydaslarimizin goriis ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi
okul galisanlarina uygulanmistir. Ankete 120 kisi katilmistir.

3.1. Paydaslarin Middrlik Faaliyetlerinden Memnuniyet Diizeyi:
3.2. Oncelik Verilmesi Gerekli Gériilen Faaliyet Alanlari:

1.5 yas grubunun agilmasi

2.Guvenlik Personelinin olmayisi

3. Temizlik personeli sayisindaki eksiklikler

4.Kulup Faaliyetlerinin Olmamasi

3.3. Memnun Olunan Faaliyet Alanlari:
1.0Okulun Yemekli olmasi
2.0kul Konumunun iyi olmasi
3.Yapilan sosyal faaliyetler
4.0kul bahgesinin kullanimi
5.0kul Yénetiminin ilgili olmasi

5.3. Kurulus i¢i Analiz

2.4.1 insan Kaynaklar

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaclar dogrultusunda en verimli sekilde
kullanmak; insan kaynaginin ic ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini,
gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi acisindan bliylk ©6nem
tasimaktadir.

Tablo 3: Mimar Sinan Bagimsiz Anaokulu Calisanlarinin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gére Dagilim

Okul Miidiiri 1 1

Miidiir yardimcisi 1 1

Okul Oncesi 6gretmeni 7|7 1|1

Rehber Ogretmen 1 1

idari Personel 1|1

Yardimci Personel
TOPLAM 8 3 1
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2.4.2 Kurum Kiltiiri Analizi

Kaltdr, toplumsal gelisme siireci icinde olusturulan biitlin maddi ve manevi degerler ile bunlari
yapmada sonraki nesillere iletmede kullanilan insanin dogal ve toplumsal gevresine egemenliginin
Olglstinii gosteren araglarin bittnidar.

Kurum kiltirld, kurumun kendine 6zgl inang ve degerlerinin, kisiliginin olmasidir. Bir
toplulugun sahip oldugu ve paylastigi yasam bigimidir. Kurumda paylasilan temel degerlerin ve
inanglarin batinddir, Kurumun Ruhudur. Tim galisanlar tarafindan paylasilan aliskanlklar, tutum ve
davranis kaliplarindan olusur. Bir kurum iginde olusmus, paylasilan ortak inanglar, degerler ve
alisilagelmis davranis kaliplaridir.
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2.4.3 Tegskilat Yapisi

Sekil 1: Mimar Sinan Bagimsiz Anaokulu Teskilat Semasi

Okul Miidirii
\. Okul Aile
Birligi
Komisyonlar | Miidiir yardimcilan ' Kurullar

' !
1T 1

Ogretmen Ogrenci Personel

2.4.4 Fiziki Kaynak Analizi

Kapasite Durumu

Kullanim Alani/Turi Sayi Yeterli/Yetersiz
1 Derslikler 4 Yeterli
2 Kituphane 0 Yetersiz
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2.4.5 Teknoloji ve Bilisim Altyapi Analizi

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi igin glincel
teknolojik araglar etkin bir bigcimde kullaniimaktadir. Bu kapsamda modiler bir yapida
kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanligi Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is
ve islemlerin buyuk bolim ylratilmektedir. Ayni zamanda sistemde personel ve 6grencilerin
bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere ulasilarak calismalar
ylritilmektedir. Midarligiimiz resmi yazismalari elektronik ortamda Dokiiman Yonetim
Sistemi (DYS) tizerinden yapilmaktadir.

Cok Fonksiyonlu

Bilgisayar Yazici/Tarayicl Tablet Etkilesimli Tahta Vazicl
4 3 0 0 1
ADSL Projeksiyon Televizyon Uydu Diger
1 4 1 0 0

2.5. GZFT (SWOT) Analizi

GZFT (SWOT) Analizi, bir planin gelistirilmesi veya bir sorunun ¢6ziimi amaciyla, bir kurumun
veya durumun gigli yanlarini belirleyerek bunlari en uygun firsatlarla eslestiren, zayif ve tehdit edici
yonleri azaltmayi hedefleyen sistematik bir planlama (stratejik planlama) aracidir.

Kurumsal strateji ve konumlanma agisindan basvurulan bir yéntem olan SWOT analizi, ilk basta
ifade edildigi gibi, firma, kurum, 6rgit vs. gibi bir organizasyonun i¢-dis durumunun etraflica incelenip
degerlendirildigi bir analiz uygulamasidir.

GZFT analizine stratejik planlama ekibi Gyeleriyle “Beyin Firtinasi” teknigi kullanilarak tespit
edilmeye calisiimistir. Bunun yaninda i¢ ve dis paydaslara yonelik yapilan anket sonuglarindan da
yararlanarak sonuclar GZFT analizine dahil edilmistir.

Konumunun iyi Olmasi

Veli Profili

Yemekli Okul Olmasi
Ogretmenlerin Tecriibeli Olmasi
Ulasimin Rahat Olmasi

o bk W N

Bahgenin Cocuklara Uygun Olmasi

14



Binada Catlaklar Olmasi

Cok amacli salonun olmamasi

Guvenlik ile ilgili Bir Personelin Olmamasi
Okulun direk caddeye aciimasi

Cevresel etkenler

O bk W N

Oyun ve etkinlik alanlarinda ihtiyac duyulan materyal eksikligi

Okul-Veli iletisimini Giigli Tutma

Yapilacak Gezilerde Diger Kurumlarla isbirligi Yapma
Cocuklara Ust-Diizey Bilissel Beceleriler Kazandirabilme
Batman ilindeki Diger Okullara Ornek Olma

Okul-Veli iletisimini Giigli Tutma

A Uk W N

Okul Binasinin eski olmasi

Surekli bir personelin olmamasi

Velilerin okul 6ncesi ile ilgili yeterince bilgi sahibi olmamasi
Okul yolunun caddeye agilmasi

v b W N P

Teknolojinin olumsuz etkileri

2.6. Tespitler ve ihtiyaclar

Tespitler ve ihtiyaclar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglara gére planin
gelecege yonelim bolima ile iliskilendirilmis ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmistir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin G¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin
egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri; Egitimde kalite, sosyal ve bilissel gelisimi
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olmak Uzere egitim ve 6gretim slirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal
yap1, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

Bolum 3

Gelecege Yonelim
3.1. Misyon, Vizyon ve Temel Degerler

MiSYON

Toplumdaki her bireyin egitim 6gretim imkanlarindan esit sartlarda faydalandig, bilgi, beceri,
ozgiven ve sorumlulugu yuksek, girisimci, yenilikci, temel degerlerini ve milli kdltirini
o6zlimsemis, cagin kosullarina hizla uyum saglayabilen demokratik, cagdas, mutlu bireyler
yetistirebilmek icin gerekli ortamlari saglamak.

VizYON
Ozgiir, yaparak, yasayarak ve sevgi dolu giivenli bir ortamda mutlu cocuklar yetistirmede

oncui bir kurum olmak.

TEMEL DEGERLER
Adalet,Dostluk,Diiriistlik,0zDenetim,Sabir,Sevgi,Saygi,Sorumluluk,Vatanseverlik,

Yardimseverlik
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Bolum 4

Amag, Hedef ve Gostergeler

AMAC 1:

Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tim gelisim
alanlarini kapsayacak sekilde ¢ok yonli gelisimleri saglanacaktir.

HEDEF 1.1. Erken gocukluk egitiminin yayginhigi artirilacaktir.

" . Mevcut HEDEF

PERFORMANS GOSTERGESI

2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG 1.1.Tum dersliklerin doluluk orani %90 %95 %96 %96 %99 %100
PG 1.2. Aday kayittaki bir sonraki yil ilkokula
baslayacak olan gocuklardan okula kayit %0 %80 %85 %90 %95 %100
olanlarin orani (%)
I.?.’G 13 Ebeveynine aile egitimi verilen okul 150 150 150 150 150 150
oncesi cocuk sayisi
PG 1.4. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 4 3 ) 1 0 0

glin ve Gzeri devamsizlik yapan 6grenci sayisi

PG 1.5. Sirekli devamsiz durumda olan

(Sisteme kayitli oldugu halde okula devam 10 8 6 5 3 0
etmeyen) 6grenci sayisl

PG 1.6. Okula yeni baslayan 6grencilerden

%85 %90 %95 %100 | %100 | %100

oryantasyon egitimine katilanlarin orani

STRATEJILER

HEDEFIN
SORUMLUSU

S1 Kayit déneminde bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan ¢ocuklar basta olmak uzere,
tiim cocuklarin aileleri ile iletisime gecilerek okul dncesi egitime kayitla ilgili gerekli
bilgilendirme yapilacaktir.

S2 Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme ¢alismalari yapilacaktir.

S3 Tum derslikler tam kapasite kullanilacaktir.

S4 ihtiyag dahilinde (aday kayitta fazla cocuk olmasi durumunda) ikili egitim uygulamasi
yapilacaktir.

S5 Aileye diisen maliyeti azaltmaya yonelik is birligi, protokol veya projeler
gelistirilecektir.

s6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.

S7 Okula Yeni Baslayan Ogrencilere Oryantasyon Egitimi Verilecektir.

M.Esref CIFTCI,Filiz ORNEK,Tim Ogretmenler
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Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve

AMAC 2

¢ fiziksel olarak ¢ok yonli gelisimleri saglanacaktir.
HEDEF 1 Erken gocukluk egitiminin niteligi artirilacaktir.

e . Mevcut HEDEF

PERFORMAN TERGESI

0 S GOS GES 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG 1.1 e-Portfolyo hazirlanan ¢ocuk orani %100 %100 %100 %100 | %100 %100
PG 1.2 Egitim 6gretim yili sGiresince agik hava %100 %100 | %100 %100 @ %100 %100
etkinligi yapilan egitim gilini orani %
PG 1.3 Egitsel degerlendirme ve tanilama
hakkinda bilgilendirme yapilan veli sayisi 150 150 150 150 150 150
PG 1.4 Egitsel degerlendirme ve tanilama %100 %100 | %100 %100 @ %100 %100
hakkinda bilgilendirme yapilan 6gretmen orani
(%)

S1 Bakanlikga hazirlanan e-Portfolyo sistemine her ¢ocuk icin veri girisi
gerceklestirilecektir.
S2 Okul 6ncesi egitim siirecinde, her giin agik hava etkinligine yer verilecektir.
) S3 Okul bahgeleri geleneksel oyunlara uygun sekilde diizenlenecektir.
STRATEJILER S4 Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi gelistirilecektir.
S5 Egitsel degerlendirme ve tanilama siirecine yonelik olarak velilere yonelik bilgilendirme

calismalari yapilmasi saglanacaktir.
S6 e- portfolyo sistemine her 6grencinin veri girisi yapilacaktir.

HEDEFIN

SORUMLUSU M.Esref CIFTCI,Filiz ORNEK, Tum Ogretmenler
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Okul Oncesi Egitim Kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak

AMAC 3 amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
HEDEF 1 Egitim ve 6gretimin saglikl ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin okul sagligi ve
glvenligi gelistirilecektir.
e . Mevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI

2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG 1.1 Teknoloji bagimliligiyla miicadele ile ilgili
konularda egitim alan 6gretmen sayisi 9 9 9 9 9 9

PG 1.2 Teknoloji bagimliligiyla miicadele ile ilgili 159 159 159 159 159 159
konularda egitim alan gocuk sayisi

PG 1.3 Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili
konularda egitim alan 6gretmen sayisi 9 9 9 9 9 9

PG 1.4 Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili 159 159 159 159 159 159
konularda egitim alan veli sayisi

PG 1.5 Hijyen, gida glivenligi, bulasici hastaliklar

ile ilgili konularda egitim alan 6gretmen sayisi

PG 1.6 Hijyen, gida glivenligi, bulasici hastaliklar

ile ilgili konularda egitim alan destek egitim 4 4 4 4 4 4
personeli sayisi

PG 1.7 Sivil savunma egitimlerine katilan

O0gretmen sayisi 9 9 9 9 9 9

PG 1.8 Afet ve acil durum tatbikat sayisi 1 2 3 4 5 6

S1 Egitim ortamlari is sagligi ve glivenligi yénergesine uygun hale getirilecektir.
S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran
zorbaligl, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida
glvenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar
vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi icin calismalar yapilacaktir.
S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar
STRATEJILER vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik
egitimleri verilecektir.
S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin glincel tutulmasi saglanacaktir.
S6 Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.
S7 Teknoloji bagimhligiyla micadele ile ilgili konularda 6gretmen ve cocuklara egitim
verilecektir.
S8 Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili konularda 6gretmen ve velilere egitimler
diizenlenecektir.
HEDEFIN

SORUMLUSU M.Esref CIFTCI,Filiz ORNEK, Tam Ogretmenler
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AMAC 4 Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.
HEDEF 1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Mevcut HEDEF
2023 2024 2025 2026 2027

PERFORMANS GOSTERGESI

PG 1.1 Hizmet igi egitim alan yonetici, 6gretmen
ve personel sayis 13 13 13 13 13

PG 1.2 Ulusal uluslararasi projelere katilim
saglayan 6gretmen sayisi 4 > > > 6

PG 1.3 Yiiksek lisans egitimini tamamlayan
dgretmen sayisi 7 9 9 9 9

PG 1.4 Yiiksek lisans egitimini tamamlayan
yonetici sayisi 1 2 2 2 2

S1 Okul Oncesi Egitim Kurumlari yéneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim
ihtiyaclari tespit edilerek bu ihtiyaglari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani
hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci
personelin gorev alani ile ilgili is basi egitim almalari saglanacaktir.

S3 Okul Oncesi Egitim Kurumlari 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki
gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin mahalli ve merkezi
diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

STRATEJILER

S4 Okul Oncesi Egitim Kurumlari ydneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar

aracihigiyla verilen egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.

2028

13

67

S5 Okul Oncesi Egitim Kurumlari personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik

diizeylerini artiracak calismalar yapilacaktir.
HEDEFIN

SORUMLUSU M.Esref CIFTCI,Filiz ORNEK, Tum Ogretmenler
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Bolum 5
Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, bitce blyikligl, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler
ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitge islemlerinin kim tarafindan yurutildigu belirtilir.
Enflasyon orani da dikkate alinarak plan donemi boyunca gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak
belirlenir.

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 6.265,79 tl 0 0 0 0
Okul Aile Birligi 0 0 0 0 0
Ozel idare 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Déner Sermaye 0 0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 6.265,79 tl

Okul/kurum biitcesinde giderler asagidaki bashklar altinda toplanabilir.
Harcama tirler okul/kurumlarin 6zelliklerine gére cesitlilik gosterebilir.

Harcama Kalemi Cesitleri

Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik, glivenlik) Gicret, vergi, sigorta

Personel vb. giderleri

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli kiigik onarim; makine, bilgisayar,

Onarim yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif Etkinlikler ile ilgili giderler

faaliyetler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tlrld kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
L. 3.400 3.400 11.100 11.100 7000 7000
Temizlik
Kiiglik Onarim ) ) ) ) ) )
Bilgisayar Harcamalari ) ) ) B ) )
Biiro Makinalari - - - - - -
Harcamalari
525.50 525.50 647.00 647.00 1.159.50 1.159.50
Telefon
Sosyal Faaliyetler ) ) ) ) ) )
. 1400 1400 3.900 3.900 20.400 20.400
Kirtasiye
5.325.5 5.325.5 15.647.00 15.647.00 27.400 27.400
GENEL
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Bolum 6

izleme ve Degerlendirme

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milll
egitim mudurligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yilllk planin uygulanmasinda yiritme ekipleri ve eylem sorumlularyla aylik ilerleme
toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
gorisuliip karara baglanacaktir.

2024-2028 vyillara gore faaliyet raporlari (Haziran-Temmuz) hazirlanarak Milli Egitim
Mudirligi Ar-Ge birimi Stratejik planlama ekibine génderilmek lzere hazir tutulacaktir.
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Ufuk BICIMLI Mihriban BASARAN
(Okul Rehber Ogretmeni) (Okul Oncesi Ogretmeni)
TR

Mehet Esref CIFTCI

Okul Mudru
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